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La Gerencia Integrada de Asistencia Sanitaria de Soria, 'Embajadora’ de

la excelencia para la promocion de la Marca Espana en Europa.

El pasado dia 25 de junio, el ministro de Asuntos Exteriores y Cooperacion, José Manuel
Garcia-Margallo, entregé en Madrid el titulo de 'Embajador de la Excelencia Europea’ a la GIS.

El responsable de la Gerencia
Infegrada de Asistencia Sanitaria
de Soria (GIS), Enrique Delgado,
y el secretario general del Club
Excelencia en Gestién, Ignacio
Babé, firmaron la alianza de
colaboracién por la que la GIS
actuard como 'Embajadora’
para convertir la Marca Espafia en sinénimo de excelencia.

El Club Excelencia en Gestién y el Alto Comisionado del
Gobierno designaron a la G. I. S. 'Embajador de la Excelencia
Europea' para los afios 2015 y 2016, junto a ofras tres
organizaciones espafiolas seleccionadas, Ayuntamiento de
Alcobendas, Compania Logistica de Hidrocarburos CLH y
Hospital Moncloa, de entre las que poseen en Espafia la
acreditacién EFQM 500+, para mostrar en Europa los valores
de la Marca Espaa.

Segln los responsables del Programa, en esta primera
edicién se han elegido cuatro organizaciones, dos privadas

y dos publicas, demostrando que la gestién en estas Gltimas
no es inferior en calidad a las primeras, que son un ejemplo
a seguir por su compromiso con los Valores Europeos de la
Excelencia.

El Programa pretende valorar, reconocer y motivar a todas
las organizaciones espafolas que disponen de un Sello de
Excelencia Europea EFQM vigente y que han contribuido a
convertir a Espafa en el pafs con el méximo ndmero de
empresas reconocidas por su excelencia empresarial.

Su finalidad es transmitir, sobre todo fuera de nuestras
fronteras, una imagen de excelencia, esfuerzo, superacién y
buenos resultados de las organizaciones espafiolas que ya
han demostrado ser un referente a través de un reconocimiento
a la excelencia del méximo nivel en Espaia, el Sello EFQM
500+.

Hay muchas organizaciones en Espafia que hacen las
cosas muy bien, desde el punto de vista de la gestién, y estén
capacitadas para competir fuera del pafs. La
infernacionalizacién de la economia espariola, con prioridad
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en las Pymes, es una de las estrategias que estd ayudando
a nuestro pais a salir de la crisis, y este Programa pretende
que todo tipo de organizaciones excelentes que quieren
competir fuera de Espafia puedan presentarse con una ‘tarjeta
de visita' de prestigio reconocido, a través de organizaciones
excelentes ya reconocidas en los mercados exteriores.

Los 'Embajadores de la Excelencia Europea' participardn
en diversos eventos, foros o publicaciones internacionales en
los que se trate de gestion, compartiendo las experiencias
que les hayan hecho acreedores de un Sello de Excelencia
EFQM 500+ y asociando los valores de la excelencia europea
a los valores de Marca Espaiia, apoyando y promoviendo
asi la imagen de Espafia, tanto dentro como fuera de nuestro
pafs. La GIS, al igual que el resto de 'Embajadores', unird a
sus logos y al sello EFQM, durante la vigencia del programa,
el de la Marca Espafa, para convertir esta en sinénimo de
excelencia.

Gerencia Integrada de Asistencia Sanitaria de Soria

La Gerencia Integrada de Asistencia Sanitaria de Soria
(GIS), organizacién funcional a la que se adscribe todo el
dispositivo sanitario pUblico de la provincia de Soria, forma
parte del Sistema de Salud de Castilla y Leén, SACYL,
organismo auténomo de la Consejeria de Sanidad de la
Junta de Castilla y Ledn, e incluye todos los servicios
preventivos, diagndsticos, terapéuticos, de rehabilitacién y de
promocién y mantenimiento de la salud de la provincia. En
un drea extensa y muy poco poblada, con alto nivel de
envejecimiento y de dispersién; la GIS cuenta con dos
hospitales, con 336 camas (364,34 camas/100.000
habitantes), 15 Equipos de Atencién Primaria (EAP), 14
puntos de atencién continuada, 344 consultorios locales y

"PRIMER IMPRCTO ANTE EL DIAGNOSTICO DE UNR
ENFERMEI]HD UN[:UI.[]GI[:H" supone atender las demandas del

paciente oncologico recién diagnosticado. Lo que se puede definir como
acogimiento emocional y un consejo oncoldgico al enfermo ante el diagndstico,
ofreciendo una atencion inmediata e integral. Para ello, se ha desarrollado un
proceso de asistencia estandarizado para abordar las necesidades bio-psica-sociales
del enfermo y sus familiares. De esta forma se podra:

+ |dentificar precozmente las necesidades del enfermo / familia en el

momento del diagndstico.

+ Prevenir problemas psicoemocionales y psicoldgicos causado por el impacto

ante el diagndstico oncoldgico.

+ Evaluar el grado de distrés que presenta tras recibir dicha informacidn.

+ Proporcionar de manera efectiva el servicio mds adecuado y ajustado a sus

necesidades:

+ Cauces adecuados de acceso a la informacién médico-sanitaria sobre la

enfermedad.

+ Disminuir el impacto emacional propio de esta fase de la enfermedad.

+ Acceso a os recursos.

Conocedores del importante papel que tienen los Profesionales Sanitarios
de Atencion Primaria y Especializada a (a hora de cuidar de las necesidades de
los pacientes, en las diferentes fases de (a enfermedad, queremos informales de
esta iniciativa que se realiza en el Hospital Santa Barbara en colaboracion con la
Asociacion Espariola Contra el Cancer de Soria, proporcionando Atencion

seis Unidades de apoyo.

La cultura de calidad y mejora continua impregna toda
la organizacién y con ella se han comprometido todos los
trabajadores. A lo largo de los dltimos afios se han realizado
y evaluado més de 100 proyectos de mejora y planes de
calidad total sobre integracién asistencial, satisfaccién de
profesionales, satisfaccién de usuarios, cartera de servicios,
liderazgo, descentralizacién, gestion medioambiental y actividad
de Enfermeria.

Actualmente la GIS cuenta, desde el pasado afio, con el
Sello de Excelencia Europea EFQM 500+, siendo la Unica
organizacién sanitaria integrada en Espana que lo posee en
estos momentos. El pasado 26 de mayo recibi6 el Premio
Profesor Barea 2015, que otorga la Fundacién Signo, el més
prestigioso que en gestién sanitaria se entrega en Espana,
en la categoria 'Los centros sanitarios como empresas de
servicios: Gestién global.

Para la GIS, el 'Programa de Embajadores de la Excelencia
Europed' es una oportunidad para abrir posibilidades de
compartir y aprender en un entorno superior en el que,
necesariamente, tendrd que estar integrada. Ademés, gracias
a este Programa, podrd conocer y compartir prdacticas de
gestién y mejora, trabajar por mantener los mejores resultados
posibles, y le permitird afrontar, de una manera mds segura,
escenarios futuros que en el mundo sanitario muchas veces
son de dificil prediccién.

En el desarrollo del Programa, la GIS unird el nombre
de Soria y el de la Sanidad Pdblica de Castilla y Leén para
aprovechar la oportunidad de promocién exterior que el
nombramiento de 'Embajador' puede tener para nuestra
provincia y nuestro sistema sanitario.

Psicooncoldgica que, sin duda, facilitard (a gestion de la relacion con el paciente
y a informacion necesaria para el buen funcionamiento del proceso integral
asistencial del paciente.

Dicho Servicio de Psicooncologia estd a disposicion de toda Atencion
Primaria y todos los Servicios Hospitalarios de Especializada del Complejo
Hospitalario de Soria ante el diagndstico oncoldgico del paciente. Para acceder
a dicho servicio enviar la demanda al HOSPITAL DE DIA del Hospital Santa Barbara,
al servicio de enfermeria oncoldgico, o ponerse en contacto con AECC SORIA
teléfono 975231041 y posteriormente serd tramitada por la Psicooncéloga Monica
Garcia Nieto.

Por otro lado nos qustaria recalcar cada vez la mas estrecha relacion de la
AECC SORIA'y SACYL como se demuestra en la foto realizada en el Cuestacion de
Soria del pasado 7 de Agosto 2015, donde se recaudaron fondos para a lucha
contra el cancer.
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Cartas de Agradecimiento

FELICITACION DE LA ASOCIACION DE FAMILIARES DE ALZHEIMER

Estimado Enrique:

En nombre de la Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer de Soria, de su Junta Directiva y de su Equipo de
Profesionales, quiero manifestarte, como Presidenta de esta Entidad, nuestra mas cordial enhorabuena por el reconocimiento
que habéis logrado en estos dias, reconocimiento a la Gerencia Integrada de Asistencia Sanitaria, como Embajadora de
la excelencia de la marca Esparia en Europa.

Ruego hagas extensivo nuestra felicitacion, al Equipo de profesionales que trabajan contigo en la consecucion de este
objetivo y de tantos otros, que demuestran vuestro "buen hacer" en la busqueda de la mejora de la salud en Soria y su
provincia.

Estoy segura de que este premio redundara en beneficio de todos. Por ello, aprovecho esta ocasion para brindarte de
nuevo todo nuestro apoyo, en cualquier tarea que se emprenda y que podamos ser de ayuda

Un cordial saludo,
M Cruz Garrico Casado
PRESIDENTA ALZHEMER SORIA.

FELICITACION DEL COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE SORIA.

Estimado amigo y Gerente:

La Junta Directiva del llustre Colegio Oficial de Médicos de Soria, en su pleno del pasado dia 10 de junio, habiendo conocido
la concesidn del Premio Profesor Barea 2.015, que otorga la Fundacion Signo, en la categoria "Los centros sanitarios como
empresa de servicios: Gestion Global" al Complejo Hospitalario de Soria y a su direccion acordd: "Felicitar a la Gerencia,
direccion, administracion y a todos los profesionales del Complejo Hospitalario de Soria por la obtencion de tal reconocimiento
a nivel nacional que valora la creacion de una unidad de gestion clinica integrada de enfermeria, esterilizacion y hospital
de dia quirdrgico en el centro con lo que se evitan pruebas innecesarias" es por que, en nombre de la Junta Directiva y en
el mio propio te envio nuestra mds cordial felicitacion, que te ruego hagas extensiva al personal del Complejo Hospitalario.
Es una satisfaccion compartida y honor el que haydis merecido tan importante distincion.

Recibe un cordial saludo que te pido hagas extensivo al resto del equipo, con nuestra felicitacion y enhorabuena.

Enhorabuena a todos. Un abrazo.

Fdo.: José Ramon Huerta Blanco
PRESIDENTE.

AGRADECIMIENTO DEL IES "VIRGEN DEL ESPINO"

Desde el departamento de Ciencias Naturales del Instituto Virgen del Espino de Soria le agradecimos la colaboracion
de esa entidad con nuestro Centro Educativo permitiendo la visita de nuestros alumnos de Bachillerato a la Unidad de
Microbiologia del Hospital del que usted es Gerente.

Dicha actividad tuvo lugar en el mes de Mayo con una repercusion muy positiva en el alumnado (algunos han manifestado
que les ha ayudado a decidir su carrera universitaria).

Le ruego trasmita nuestro cordial agradecimiento a todas las personas que integran la Unidad de Microbilogia, en

especial a Diia. Carmen Aldea.

Esperamos seguir contando con su colaboracion en cursos sucesivos para este tipo de actividades tan interesantes para

nuestro alumnado.

AGRADECIMIENTO DE SANTIAGO HERNANDEZ
CASTRILLO (Heraldo de Soria 8-7-2015)

Mi padre, Santiago Herndndez Cuenca,
fallecié el pasado viernes 26 de junio en el
Hospital Santa Bdrbara.

A través de estas lineas quiero agradecer
todas las nuestras de carifio que mi madre, mis
hermanos y yo hemos recibido desde entonces;
pero el motivo principal de esta carta es elogiar
el trato, la profesionalidad, la atencion y el afecto
que dispensaron a mi padre todo el personal del
hospital, en especial de la cuarta planta: médicos,
enfermeras, auxiliares, limpiadoras, etc. con los
que hemos convivido durante varias semanas.
En esta época de descalificacion de lo publico,
todos ellos son un enorme ejemplo de buen hacer,
de eficacia y de dedicacion hacia los pacientes.
Muchas gracias, de todo corazon.

Santiago Herndndez Castillo.

EL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURALES
Fdo.: M* Montserrat Cruz Pardilla

AGRADECIMIENTO DE PEDRO LUIS RUIZ ALONSO (ENFERMERO)

Me qustarfa mostrar mi agradecimiento en esta carta a todo el personal del Complejo Hospitalario
de Soria con que el que he coincidido durante la estancia de mi padre (Pedro Ruiz Escolar) desde el dia
12 de junio de 2015 hasta el 23 de junio de 2105. )

En primer lugar al Servicio Médico, como médico responsable del ingreso al Dr. Alvarez, por su trato
amable y educado y la tranquilidad que transmite con sus decisiones, sin olvidar a otros médicos que
han participado en la recuperacion de su proceso: Dra. Ledn, Dr. Gancedo de A.P., Dra. Garcia Borque,
personal de la UVI movil (Charo de Médico y Lorena de enfermera) médicos de urgencias, radiologos....

Un agradecimiento especial a todo el personal a cargo de la Direccion de Enfermeria, que estan dia
a dia velando porque los enfermos reciban los mejores cuidados. EL personal de la 4° C ha tenido un trato
excepcional siempre conmigo, y claro estd, con mi padre. No puedo nombrar a nadie en especial porque
son multitud y no me qustaria olvidar a nadie.

También me qustaria agradecer a a Direccion de Gestion las instalaciones de la zona nueva del
Complejo Hospitalario de Soria. La ducha en la habitacion, la amplitud y la luminosidad de las instalaciones
y el sillon que permite hacer mas llevaderas las largas horas nocturnas para el acompafiante, son ejemplos
que invito a sequir para incluir en todas las instalaciones del Hospital de Soria.

Por todo lo anteriormente mencionado quiero expresar por escrito el agradecimiento a todos los
profesionales por haber hecho que unos momentos tan intimos y delicados fluyan de la mejor manera
posible.

Pedro Luis Ruiz Alonso
Enfermero
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UNIDADES, DE
HOSPITALIZACION DEL
HOSPITAL SANTA
BARBARA

La Junta de Castilla y Leén ha invertido 1,6
millones de euros -més 290.000 en equipamiento-
en la adecuacién de unidades de las plantas quinta
y sexta, lo que motivard la reubicacién, para ofrecer
un mejor servicio y confortabilidad de los pacientes
de Medicina Interna, Traumatologia, Urologia,
Otorrinolaringologia y Obstetricia y Ginecologia.
Ademds, se han habilitado dos habitaciones, con
sistema de presién, para pacientes que requieran
aislamiento.

Ya ha tenido lugar el acto de recepcién de las
obras que han sido ejecutadas por la empresa Vias
y Construcciones, S.A. Ahora, una vez realizada
la limpieza correspondiente por la empresa
adjudicataria de la limpieza del Hospital, Clece S.
A. se estd a la espera de que se reciba el mobiliario
y otros equipamientos que han sido adquiridos por
valor de 290.000 €. Estd prevista su apertura para
el préoximo mes.

La intervencién arquitecténica se ha realizado
en las plantas 52 B, 62 B y 62 C del centro
hospitalario, y supone la adaptacién y reforma de
las unidades de hospitalizaciéon de Medicina Interna,
Traumatologia, Urologia y Otorrinolaringologia. En
cada una de las dos plantas se creard una Unica
unidad de control: la quinta, con 54 camas, y la
sexta, con 57.

NUEVAS PLANTAS.

Planta 59.- La planta quinta se destinard a la
unidad de hospitalizaciéon quirdrgica de Urologia,
Otorrinolaringologia y Traumatologia. La nueva
unidad de hospitalizacién 59 B quedard destinada
al ingreso de pacientes de Urologia vy
Otorrinolaringologia y contard con 26 camas
distribuidas en 15 habitaciones: 11 dobles y cuatro
individuales. En la 52 C, adaptada y reformada con
anterioridad, ingresardn los pacientes de
Traumatologia y dispondrd de 28 camas repartidas
en 13 habitaciones dobles y dos individuales.

Planta 6°.- En la planta 62 C se reubicardn los
pacientes de Medicina Interna, que ahora se
hospitalizan en la 4¢ C, y dispondrd de 30 camas
ubicadas en 14 habitaciones dobles y dos
individuales. En la 62 B se destinardn 25 camas
(11 habitaciones dobles y tres individuales) a
pacientes de Digestivo, Endocrinologia, Medicina
Interna y Reumatologia. Ademds, se han habilitado
dos habitaciones individuales para pacientes que
precisen aislamiento, que disponen de sistema de

” i y

presion, tanto positivo como negativo.
MAYOR CONFORTABILIDAD PARA LAS PACIENTES
DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

La planta 42 C se utilizard, cuando los pacientes
de Medicina Interna pasen a la sexta planta, para
el ingreso de las pacientes de Obstetricia y
Ginecologia, que verdn asi mejorada su
confortabilidad al tratarse de un espacio ya
reformado. Esta nueva unidad contard con 24 camas
(5 habitaciones dobles y 14 individuales), dos més
que en la actualidad.
UNIDAD DE PRESOS

En la planta sexta se ha reservado una zona,
de unos 200 metros cuadrados, para la futura
ubicacién de la unidad de presos, que serd necesaria
una vez que entre en funcionamiento el nuevo centro
penitenciario de Soria. Este médulo tendrd un acceso
propio e independiente desde el exterior, pero
adyacente a la actual unidad de hospitalizacién.

|

Caflé Bar

VELA

Paseo de Sta. Barbara, 15

42005 - Soria
Tel.: 975 220 597
www.cafebarvela.com




Boletin Informativo

La facultad de Fisioterapia del Campus de Soria celebro
su acto de graduacion en el salon de actos del Campus de
Soria. El acto estuvo presidido por la secretaria general de la
Universidad de Valladolid, Pilar Garcés. Se convocaron los 43
alumnos que se graduan en esta Il Promocién de Grado de
Fisioterapia que realizaron el practicum en los centros de la
Gerencia Integrada. EL acto fue abierto por la secretaria general
para dar paso a la leccion breve "EL proceso de aprendizaje en
a fisioterapia”, impartida por Diego Martinez Montejo, profesor
de la Escuela Universitaria.

Tras la entrega de diplomas y becas, intervino el estudiante
Sergio M? Rodriguez Revilla, en representacion de los nuevos
Graduados. Tras él intervino Alicia Gonzalo Ruiz, directora de
la Escuela Universitaria de Fisioterapia; Maria Paz Gil Martinez,
gerente territorial de Servicios Sociales de la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades y José Luis Pérez Pérez,
subdirector médico de la Gerencia Integrada de Soria. El acto
fue clausurado por la secretaria general y a continuacidn actuo
el Coro del Campus Universitario "Duques de Soria".

ACTO DE GRADUACION II PROMOCION DE GRADO DE FISIOTERAPIA ‘

La Il promocion de Grado en Enfermeria de la Facultad de
Enfermeria de Soria, celebrd también su acto académico de entrega
de Diplomas e imposicion de Becas.

En el acto, celebrado en el Campus Universitario Dugues de
Soria, intervinieron Ana Ferndndez Araque como Decana de la
Facultad, Ana Hernando Gémez en representacion de los alumnos,
que emociono a los asistentes con sus palabras sobre estos cuatro
anos y sobre sus comparieros, y Luis Miguel Angel Bonilla Morte,
Vicerrector del Campus Universitario Duques de Soria.

La leccidn magistral fue impartida por Enrique Delgado Ruiz,
gerente de la Gerencia Integrada de Asistencia Sanitaria de Soria
y padrino de esta sequnda promocion de graduados en enfermeria,
bajo el titulo "EL papel de la enfermera en los nuevos modelos de
asistencia sanitaria"

La lectura del juramento deontoldgico y un animado concierto
a cargo del Coro del Campus Universitario, pusieron el broche final
a este acto que puso fin a cuatro afos de carrera y da paso a una
nueva etapa profesional. Desde aqui vayan nuestros mejores deseos

de éxito. Enhorabuena graduados.

ALTAS

- D. Andrés Felipe Betancur
Gutierrez

Licenciado Especialista en Cardiologia;
Medicina Interna (Cardiologia);
Contratado

BAJAS

- D. Gabriel Leonardo Blanco
Lanzilotti

Licenciado Especialista en
Traumatologia; Traumatologia; Baja
Voluntaria

- DAa. Carmen Lopez Garcia
Licenciado Especialista en
Radiodiagnéstico; Radiodiagndstico;

Jubilacién

- DAa. Carmen Susin Casas
Enfermera; Quirofano; Jubilacion

- Dha. Marta Gamarra Lousa
Enfermera; Soria Norte; Jubilacién

- Dna. Teresa Asensio Asensio
Técnico Cuidados Aux. de Enfermeria;
Reanimacién; Jubilacién

- Dia. Rosa Maria Cano Barrio
Técnico Cuidados Aux. de Enfermeria;
Uci; Jubilacién

NOMBRAMIENTOS

- Dha. Nuria Miguel Garcia
Responsable Enfermeria E. A. P; E. A.
P Berlanga

- DAa. Milagros Rubio Cilla
Responsable Enfermeria E. A. P; E. A.
P Olvega

- DAa. Maria Rocio Saavedra
Martos

Responsable Enfermeria E. A. P; E. A.

P Arcos de Jalén
CESES

- DAa. Ana Gémez Gallego
Responsable Enfermeria E. A. P; E. A.
P Berlanga

- DAa. Ana Belén Sanz Gémez
Responsable Enfermeria E. A. P; E. A.
P Olvega




MILA UNIDAD DE FORMACION INFORMA ...
DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS 2016

Como en afios anteriores, ha dado comienzo la etapa
correspondiente a la planificacién del Plan de Formacién de
la Gerencia para el afio 2016. En esta etapa necesitamos
contar con la colaboracién de todos los profesionales y para
ello es necesario que nos indiquéis las acciones formativas
que consideréis necesarias para el desempefio de vuestro
puesto de trabajo, que puedan dar respuesta a tus necesidades
de formacién y que os gustaria realizar durante el préximo
afio.

La solicitud de necesidades formativas, se realiza a través
de la aplicacién Gestién@Fc, a la que puede accederse desde
del portal de acceso a servicios WEB:

http://gapso08solp01071.gapso08.sacyl.es/soria/, o en
el siguiente enlace http://servicios.jcyl.es/fosa/
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Una vez que hayas accedido con tus datos a la aplicacién,
la primera de tus posibles funciones serd la de rellenar un
formulario con tus necesidades formativas. Para ello
seleccionards: Necesidades-Formulario-Individual-
Nuevo/Modificar
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Al ser un formulario cerrado, basado en competencias
transversales o especificas, los temas concretos de tu interés
pueden no quedar reflejados en el formulario desplegable,
estos temas los puedes anotar en observaciones o enviarlos
al correo de formacién continuada
(formacion.hsor@saludcastillayleon.es)

Si no te encuentras registrado entra en la aplicacién
Gestion@FC: http://servicios.jcyl.es/fosa/ en REGISTRO y
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Las instrucciones y aclaraciones para realizar la deteccion
de necesidades a través de Gestion@FC, asi como los
formularios individuales y colectivos en soporte papel, se
encuentran disponibles en la Unidad de Formacién.

CATALOGO DE DOCENTES DE LA GERENCIA INTEGRADA
Es intencion de la GIS conformar, a través de una convocatoria publica
que se llevard a cabo en septiembre, una vez tratado el tema en la
Comision de Formacion del Area de Salud, un catd logo de docentes
de (@ misma.
Por medio de este instrumento se pretende que todo aquel
profesional que quiera impartir formacion en la materia y formato
que sea, esté registrado y catalogado.
Con ello se pretenden dos objetivos. Uno, el posibilitar la docencia
a todos los profesionales; aspecto este de importancia ya que, ademas
del interés y motivacion personal que pueda suponer, es uno de los
aspectos a valorar entre otras cosas en la carrera profesional, ahora
Qque parece ser que va a ser relanzada de nuevo; y otro, que permite
a la Unidad de Formacion conocer y tener docentes dispuestos a dar
formacion en los distintos aspectos de la asistencia, gestion, calidad
... etc. que contiene el Plan de Formacion anual.

Desde esta seccion hacemos un lamamiento a aquellos interesados
a estar atentos a la convocatoria que se realice que, ademas, es
intencion sea abierta y permanente y, en su caso preguntar a los
responsables de Formacion o de Recursos Humanos.
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EN PERSONA...

Gemma Gomez Molinero.

Enfermera, apasionada de la cocina, sobre fodo de la reposteria, y autora de libros de
cocina.

Gemma Gémez Molinero (Almazul, Soria 1979) es enfermera de la Unidad de Urgencias
del Hospital Santa Bérbara. También tiene plaza como Técnico de cuidados auxiliares de
enfermeria en Toledo. Gemma es, ademds de una buena y agradable enfermera, una
apasionada de la cocina casera; pasion que le ha llevado a escribir, de momento, un libro
de’ rzcetas de reposterfa y, en el futuro, ofros, ya que ya estd trabajando en ofro de recetas
saladas.

Todo empez6, como muchas cosas comienzan, en su casa familiar; en la casa de sus
padres y de la mano -cémo no- de su madre, Eugenia. Y es que en esta casa, en Almazul,
convivia mucha gente: los abuelos, los padres, las tres hermanas (sanitarias las fres), el pastor
que cuidaba las ovejas, en verano los esquiladores, los cosechadores... y el "hacer la comida"
era toda una tarea. Y esta tarea se puede hacer de muchas formas..., también con pasion.

Desde los 15 o 16 afos ya tenia libros de recetas o se suscribia a revistas de cocina.
Siempre ha ido apuntando las recetas de su madre, también de comparieras de trabajo. Mds
adelante, con arreglo a la evolucién de la tecnologia, comenzé a participar en un Blog de
cocina denominado "rebariando’. Fue en este blog, a partir de las votaciones de los participantes,
donde le editaron su primer libro.

Este libro "Pasién por el dulce. Reposteria casera" tiene una dedicatoria: a "mis maravillosas hijas, Irene y Julia, por ser lo més valioso de mi vida"
de 4y 2 afos y que ya parecen sequir los pasos de su madre y de su abuela. Y es que por ejemplo a Irene, la mayor, le gusta tanto la cocina que algin
dia, cuando van a salir al parque, le dice a su madre "Mamd, éno hacemos antes unas magdalenas". La portada y la contraportada del libro son fotos
auténticas de juguetes de sus hijas. Las fotos de las recetas también son fotos auténticas hechas por ella misma una vez elaborada cada receta.

De este libro se han editado 700 ejemplares que van distribuyendo a través de la red comercial del "boca a boca". Se puede adquirir a su precio
de coste, 6 euros, pero también se puede bajar de forma gratuita desde el mencionado Blog "rebariando”.

Presentamos aqui 4 recetas del libro; en otras fechas publicaremos més. Son recetas que ella dice que no tienen nada especial, solo que son recetas
suyas, recetas propias, recetas que ha visto hacer o que ha oido.

En la foto aparece en su pueblo, en un campo de cirvelos. También, por su especial clima, en Almazul se cultivan cerezas de muy buena calidad.
Por supuesto son ingredientes bdsicos de varias de sus recetas: farta, mermelada, almibar...

Un placer.

MANTECADOS

N gy manieca de cerdo oo
260 gr harina de fngo

125 ml moseatel.

142 sobre levadurg en polon

2(ND gr oz

Lz przea die sal
fles & aominn [ 20 mins
Faumizar Wy harina con la levadura v ka sl y hacer un volean con elln
Agrregar la manteca v el moscatel v amasar bien hasta conseguir una testura fina
Ervalver en ||.|;u-| il ¥ dejar en el (rigorifico 30 minulos, micnis pred alefitar el lioris
Estirar la mash hastn vener upos 3 o de grosor v dar forma o los mantecivdos con un cortapastas
redonido
Cover a 180° G durante 20 minwios, Sacar y dejar que se enlivien wotalmenie
Espolvorear con abundanie aeocar glas
I!'\LT “:.'H[ }MD
d
ndras molidas
i .-|.-|ul pEAs
." g

o] , givwdit el
el 1'|1l'||.|.4.'| L] arusil
Ll

AT 3 T}L]

HIU i aceile £
[ e i hugeo
- « g i
4 y el A IIH'.I_._“_h.I.ll‘H v
3 el
1idkas COF
s TIAEY

% en el

fadas ¢ 30 minuts

. dejarka TEROS
ol 1t aloeridd y o5k

un b ida ceria BN
wiesclar L‘-‘“_II_ oo ded ||.,m-u.'l'| Aty Mot  envalveT
» o chars

%
papel film o 128 alpendr
a0

capassas. DEE o

y un, o

'|_ l Q1T

y 'l_tl'
T

rha € .,:-m de

Fanrdt bk pintat con 'y - durar

l"'l.lll.lll-f Yorio 3 "

Cocet

T i b
|. 1I.I i T *.kll.il'hl
5

'|'-l.' || rinLes




Preparar el
Er e aaie

carnmeeliza

dejar de remov
ipue estibi enfr
Ferminar o
Darle |a vuel

BRAZO DE NATA Y FRESAS

“ A {;f.lulmr.-. ﬂ 10 s

Separar lua vernas de Las claras de huevo

Moniar las claras a pumio de nieve con S0 gr de arucar v reservar. -'I.'||.|.r||' bairr las vermas con los
otros S0 grameos de agdenr hasi que omen color Blanguecino

sizar o harina con la levadura

qr Las yemas a kas claras mediante movimientios envolventes v afadir a esa mezcla la harina
de poco en poco, sin batir '

Farrar la bandefa de harmo con ||.I|||'| e plurminio, rngr.l-..l.rI-:- con |1|.u|||'-.1|||.:|.| % verier i minsa,
Homear a |70 ° C durante 10 minutos. Sacarla y darle la vuelia sobire una superficie espolvoreada
de azdicar, colocar un pafio de cocina encima del bizcocho, enmmollario sobre si mismo y mamenerio
a1 hasta que we enfrie

Montar b natn oun el szdcar y afiadicle Loy fresas troceadas

Desenrollnr ¢l brazo, rellenar con b nat v volver o enrollar

Decorar con axdcar glas v fresas troceacdas v servir,

TARTA DE CUAJADA

Ll mercla

r. Poner a fuego medio ¥ cupndo comience 2

ﬂ R {;‘: 8 rias

250 mi] e patn, 250 m de leche v 1060
srwir, retimr y verterlo saobre un molde

o boa polvos para preparario ¢

Caolocar sobre el Man una capa de bzcochos ¥ reservar en el fngornfico

el resto de nain, leche v asicar, Pooer a cocer a fuego medio sin
weor a hervir rettrar, Verer la cogjada sobre la base de bizcochos

wlo oira base de biecoclhos v dejar reposar hasia gue eae bien frin

il maolde ¥ servir

¥

Tomador del Seguro

B Prestaciones adicionales

Coberturas y Capitales

e e g R f e B A R [T
e e T - 4
o men o s Eae Al s Ll

A i E— A o m Beneficiarios

e e o — i

[ —— e

Cérmo comacka

raresarac 2o HIN O W BEg TG

Alsetion ol Asegurade

Poliza de ampliacian
voluntaria de Vida y
Accidonies

Sagun Coleclivo oe Accidenizs

Empleados de ia Administracain
General de ta Comunidad de

Caslilla y Lesdn y sus Organismos
Auténomos

S Junta de
Castilla y Ledn




NUEVA ESTRUCTURA Y NUEVOS RESPONSABLES EN LA CONSEJERIA

DE SANIDAD Y EN LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD

Recientemente se ha conformado el nuevo Gobierno Autonémico que preside Juan Vicente Herrera. Por lo que respecta
a la Consejeria de Sanidad sigue al frente Antonio Maria Saez Aguado después de haberlo hecho en la pasada legislatura.
De los otros seis altos cargos con los que cuenta la Consejeria y la Gerencia Regional, tres repiten y tres son nuevos en la
responsabilidad.

También se ha modificado ligeramente la denominacién y competencias de la Gerencia Regional. Conozcamos la estructura
y los nuevos responsables.

! Boletin Informativo

CONSEJERO DE SANIDAD. Antonio Maria Saez Aguado.

FORMACION ACADEMICA:

Licenciado en Medicina y Cirugia por la Universidad de Valladolid, en 1980. Especialista Universitario
en Direccién de Hospitales (Universidad de Valladolid, 1993).

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Funcionario del Cuerpo Facultativo Superior (Escala Sanitaria) de la Junta de Castilla y Ledn.

Ha prestado servicios en distintos centros de asistencia psiquidtrica de la Comunidad y como profesor
asociado de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Salamanca.

Desde 1987 y hasta 2003, ha trabajado en distintas dreas de la Consejeria de Sanidad y Bienestar
Social: Servicio de Salud Mental, Servicio de Estudios, Direccién General de Salud Piblica y Gerencia
Regional de Salud, participando en la elaboracién y desarrollo de los distintos planes y programas
sanitarios aprobados por la Consejeria, asi como en la elaboracién del | Plan de Atencidn sociosanitaria.
Ha desempefiado los cargos de Director General de Salud Péblica y Director Gerente de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn, participando en el proceso de negociacién de la transferencia
del INSALUD y en la creacién de SACYL.

2003-2007: Ha sido Gerente de Servicios Sociales de Castilla y Ledn.

2007-2011: Ha desempefiado el cargo de Jefe de Area de la Direccién General de Planificacién y
Andlisis de la Consejeria de la Presidencic.

SECRETARIO GENERAL Y DIRECTOR GENERAL DE GESTION ECONOMICA. José Angel Amo Martin.
(Cambia la denominacion y competencias. Anteriormente (a Direccion General se denominaba D. G. de Administracion e Infraestructuras).

N FORMACION ACADEMICA:

. ' Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales y estudios de Doctorado en Organizacién de
Empresas. Pertenece al Cuerpo de Gestién Econdmico-Financiera y al Cuerpo Superior de Administracién
Sanitaria de Castilla y Ledn.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Ha desempefiado diversos puestos en las Consejerias de Sanidad, Hacienda y Economia y Empleo,
entre ellos, ha sido técnico asesor en la Direccién General de Estadistica, jefe del Servicio de Suministros
y Contratacién Administrativa en el Hospital Universitario Rio Hortega, director general de Administracion
e Infraestructuras de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, cargo que desempenaba en
la actualidad, y secretario general de la Consejeria de Sanidad, cargo que mantiene en la presente
legislatura.

DIRECTOR GENERAL DE SALUD PUBLICA. Agustin Alvarez Nogal.

FORMACION ACADEMICA:

Licenciado en Veterinaria. Pertenece al Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Veterinarios)
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Ha desempefiado diversos puestos en el drea de Salud Piblica de la administracién sanitaria de
Castilla y Leén y en el érea de Proteccién Civil, Seguridad Ciudadana y Emergencias de la Junta
de Castilla y Ledn. En la pasada legislatura ha ocupado la responsabilidad de director general de
Salud Péblica de la Consejeria de Sanidad. Es vicepresidente del Consejo Castellano y Leonés de
Salud, pertenece a varias sociedades cientificas del sector y ha sido hasta el afio 2011 profesor
asociado en la Facultad de Medicina de la Universidad de Valladolid.




GERENTE REGIONAL DE SALUD. Rafael Lopez Iglesias. (Sustituye a Eduardo E. Garcia Prieto)
FORMACION ACADEMICA:

Licenciado en Medicina y Cirugia por la Universidad de Salamanca. Méster en Administracion Sanitaria,
especializado en economia de ?0 Salud por la Escuela Nacional de Sanidad, Mdster en Recursos Humanos
por el IESE y vocal de la Junta Directiva de SEDISA (Sociedad Espafola de Directivos de la Salud).
EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Ha trabajado como médico de familia, inspector médico y médico de Admisién y Documentacién
Clinica; ha sido director médico del Hospital "Virgen del Castafiar' de Béjar y del Hospital "Infanta
Margarita" de Cérdoba, asi como gerente del Complejo Asistencial de Cdceres.

Durante varios afos ha sido gerente del Complejo Asistencial de Zamora y, posteriormente, gerente
de la Gerencia Integrada de Atencién Primaria y Hospitalaria de Zamora. En 2014 fue designado
gerente del Complejo Universitario de Salamanca.

DIRECTOR GENERAL DE ASISTENCIA SANITARIA. José Jolin Garijo. (Sustituye a José Maria Pino Morales).

FORMACION ACADEMICA:

Licenciado en Medicina y Cirugia por la Universidad de Valladolid y especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. Estudios de Doctorado en el Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica y Titulo
Propio de Especialista en Medicina de Urgencias y Emergencias por la Universidad de Valladolid. Programa
de Especializacién en Alta Direccidén y Gestién de Instituciones Sanitarias organizado por el [ESE.
EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Es médico de familia de la Gerencia Regional de Salud, donde ha ejercido diversos puestos como
facultativo especialista en urgencias asi como de médico de familia en varios centros de salud. Ademds,
ha desempefiado diversos puestos de gestion sanitaria: coordinador médico del Centro de Salud La
Puebla (Palencia) y subdirector Médico del Complejo Asistencial de Palencia; en la actualidad, desempefiaba
los puestos de gerente de Salud de Area de Palencia y de director gerente del Complejo Asistencial
Universitario de Palencia. En el dmbito de la docencia, ha ejercido como tutor acreditado de residentes
en Medicina de Familia, como docente acreditado en urgencias hospitalarias y como docente acreditado
por el Colegio Autonémico de Enfermeria de Castilla y Ledn. Autor de diversas comunicaciones cientificas,
ha participado como ponente y moderador en mesas técnicas formativas, congresos, jornadas vy talleres
sobre Medicina de Urgencias, Medicina de Familia y sobre gestién sanitaria.

E Gerencia Integrada de Soria

DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION, INNOVACION E INFRAESTRUCTURAS. Rafael Sanchez Herrero.
(Cambia la denominacion y competencias. Anteriormente la Direccion General se denominaba D. G. de Planificacion e Innovacion).

FORMACION ACADEMICA:

Diplomado en Enfermeria y Licenciado en Medicina y Cirugia. Programa de Alta Direccién de Instituciones
Sanitarias organizado por el IESE.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Es enfermero y médico de familia de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, puestos que ha
ejercido en el dmbito asistencial del organismo auténomo. Ademds, ha desemperiado diversos puestos
relacionados con la gestién sanitaria: coordinador médico de equipos de la Gerencia de Atencién Primaria
de Valladolid Este, jefe de Servicio de Organizacién y Funcionamiento de Equipos de Atencién Primaria,
director técnico de Atencién Primaria y Director General de Planificacién e Innovacién de la Gerencia
Regional de Salud. Actualmente es secretario de la Sociedad Espafola de Directivos de Atencién Primaria.

DIRECTORA GENERAL DE PROFESIONALES. Maria de la Concha Nafria Ramos. (Sustituye a Esperanza Vazquez Boyero)
(Cambia la denominacion. Anteriormente la Direccion General se denominaba D. G. de Recursos Humanos).

FORMACION ACADEMICA:

Licenciada en Derecho por la Universidad de Salamanca. Pertenece al Cuerpo Superior de la EXPERIENCIA
PROFESIONAL:

Nafria ha sido Jefa del Servicio de Personal en la Diputacién Provincial de Zamora, Directora de Gestién
y Servicios Generales del Complejo Asistencial de Zamora, Jefa del Servicio de Asuntos Generales del
Consejo Consultivo de Castilla y Leén y Directora de Gestidn y Servicios Generales de Complejo
Asistencial Universitario de Salamanca, puesto que desempenaba en la actualidad. Ademds, ha sido
profesora de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Zamora, centro adscrito a la Universidad de
Salamanca, durante el periodo 2011-2014.

]
FUNERARIA

TANATORIO DE MUNICIPAL DE SORIA  www.iunerariatanateriomunicipaldesoria.com [ info@funerariatanatotiomunicipaldesoria.com

= Servicios en Soria y provincia » Traslados nacional / internacional

- Venta de féretro « Incineraciones )

* Flores » Salas tanatorio FUNERARIA TAMNATORIO
+ Preparacién de sepulturas « Asesoramiento completo 975 21 00 00 24+ 3 MUNICIPAL DE SORIA




! Boletin Informativo

LA RELACION CLINICA A TRAVES DE LA HISTORIA (III)

LA RELACION CLINICA EN SI MISMA

Hoy dia ¢es correcto hablar de relacion médico enfermo? El gran
humanista aragonés Pedro Lain Entralgo (1908 Urrea de Gaen-Teruel -
Madrid 2001) comento que la frase: "Cuando yo veo a un enfermo, él
y yo estamos como en una isla desierta" (Del clinico decimononico
Schweninger) ha perdido toda su fuerza explicativa. Hoy esta metafora
no la diria nadie que conozca, por poco que sea, esa relacion. EL paciente
se relaciona con el personal de enfermeria, con el personal auxiliar, con
los administrativos, con los celadores, con los servicios de admision y
de atencion al cliente y con el médico. En la actualidad un hospital o
un centro sanitario, por o aislado, pudiera ser una isla pero desde luego
no desierta; deberiamos hablar de "relacion sanitario-enfermo". ;Estamos
de acuerdo?. jPues no! dado que a un centro sanitario o a un hospital
no solo van los enfermos, sino también aquellas personas que quieren
descartar la enfermedad o para prevenir estar enfermas. Asunto resuelto,
hablaremos de relacion sanitario-paciente, jpues no! ahora el paciente
ha dejado de ser sujeto pasivo para convertirse en sujeto agente, y muy
activo, en esa relacion. Se ha propuesto otra terminologia como la de
relacion sanitario-cliente, que tampoco parece adecuada, también se ha
postulado relacion usuario-sanitario, aunque hay quien dice que tiene
un recuerdo de mercantilismo y de reducir al enfermo a consumidor de
recursos o servicios sanitarios. Ademas en esta relacion no intervienen
solo dos Unicos elementos sino también las lamadas terceras partes:
familia, amigos, administracion del hospital, asistentes sociales, la
sociedad misma. Para solventar todo esto se ha propuesto el hablar de
"relacion clinica” sin mas.

A (a estructura de la relacion se le ha relacionado con algunos
modelos: el paternalista, el informativo, el interpretativo, el deliberativo.
Y mds concretamente podemos decir que hoy se habla de tres tipos de
relacion clinica: "paternalista’, "oligarquica” y "democratica”.

La paternalista se fundamenta en la rectitud moral del médico-
sanitario, de su buen hacer y saber, de su correcto proceder; es una
relacion vertical yo mando tu obedeces, el médico ordena y el paciente
obedece sin poder elegir como un sumiso nifio.

La oligarquica es propia del trabajo en equipo, que se ha ido
generalizando en el siglo XX, sigue siendo una relacion vertical, el
paciente no elige, sigue con sumision las directrices sanitarias, la
diferencia con la anterior es que no interviene un solo médico sino que
es todo un equipo sanitario el que toma la decision, el poder se ha
fragmentado pero el paciente sigue en actitud pasiva, es una relacion
en la que las decisiones se toman desde varias perspectivas y, por ello,
sera una decision mas contrastada, lo que es mas beneficioso, pero tiene
el inconveniente de que la confidencialidad y discrecion se puede
deteriorar, 0 al menos relajar.

La democratica es la que ha traido la innovacion en el Gltimo tercio
del siglo XX.. Es una relacion menos vertical mas horizontal gracias a
reconocer los derechos de los enfermos. El paciente toma libremente
las decisiones, fundandose en sus valores, intereses y preferencias tras
haber sido informado por el equipo que le atiende. Es una relacion, como
digo, mas horizontal pero no totalmente simétrica. La decision final es
el resultado de un proceso en el que converge la informacion técnica
del médico, con los deseos del paciente, uno aporta saber, experiencia
clinica, informacion técnica y consejos, el otro escucha la informacion
y a contrasta con sus deseos, intereses y preferencias.....Por primera vez
el médico propone y el enfermo dispone. EL médico se ha visto desposeido
de su gran poder de decision y la relacion con el enfermo se ha
trasformado profundamente. Esto que digo se ha plasmado en lo que
se conoce como "el consentimiento informado”.

Conclusion: El bioeticista norteamericano Mark Siegler dice que el
paternalismo o "era del médico" se extendié entre el afio 500 a.C hasta
1965. Luego vino la era de la "autonomia” o "era del paciente" que
desemboco en la actual "era de la burocracia” o "de los contribuyentes”,
de esta ultima, nos dice, que tiene unas caracteristicas que la definen:
1- Contener el gasto y administrar con eficiencia los recursos sanitarios.
2- Analizar los riesgos y beneficios de cada intervencion clinica en el
marco social. 3- Equilibrar necesidades y deseos del paciente con la
justicia social de la comunidad de la que forma parte.

El paternalismo del médico y la autonomia del paciente se veran
reemplazados por criterios de conveniencia a nivel social e institucional,
basadas principalmente en razones econdmicas y necesidades sociales,
los deseos tanto médicos como del paciente estaran subordinados a los
administradores y burdcratas, es la medicina gestionada. Este
planteamiento de Siegler es un esquema tedrico que parece ser Util si
se toma con flexibilidad.

Entre el paternalismo tradicional mds radical y la burocratizacion
mads extrema hay un gran abanico de posibilidades relacionales en las
que desarrollar la practica clinica y podemos abrazar un tipo de relacién
u otra, lo deseable serd un equilibrio entre la autonomia del paciente,
la informacién del médico y (a gestion de la institucion. Equilibrio que
se antoja dificil si se parte de posiciones defensivas, rigidas, desde las
que vemos al otro como que nos molesta y nos hace mas penoso el
trabajo de esta relacion. Sin lugar a duda actualmente es una relacién
clinica mas laboriosa y conflictiva a la par de mds humanay de mayor
correccion ética y social.

ATENCION PRIMARIA

TOTAL

[MATERNIDAD / PATERNIDAD DE LOS PROFESIONALES DE LA G.LS. \

El pasado afo 2014 ha sido el mds prolifero del Gltimo quinquenio en lo que a maternidad y paternidad
de los profesionales de la GIS se refiere, segin se puede observar en el cuadro adjunto. En el presente
afio se contabilizan en 18 las maternidades / paternidades habidas.

ENHORABUENA A TODAS / TODOS.
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Asistentes a las XXIV JORNADAS DE FISIOTERAPIA DE CASTILLA Y LEON en Segovia. Poster presentado en las XXIV JORNADAS DE FISIOTERAPIA DE CASTILLA Y LEON en Seqovia.
ordenadores personales o compartidos.

TARJETA PROFESIONAL IDENTIFICATIVA ordenodores personcesio comp

La Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn * Control de permisos y licencias.
y el Banco de Santander han suscrito un acuerdo * Receta electrénica. ;!a
para el suministro de Tarjetas Profesionales * Firma de documentos. N
Inteligentes a los profesionales de los centros * Historia clinica.
sanitarios. * Funcién monedero (vending, cafeteria...)

Se proporcionard a cada empleado una Tarjeta * Etc.
Electrénica en la que constardn sus datos personales En nuestra Gerencia se han comenzado a realizar

bdsicos y puesto de trabajo, asi como su fotografia.
Muy diversas son las funcionalidades y servicios
que puede ofrecer esta tarjeta, unas desde el inicio

las oportunas fotografias a los profesionales, en
principio del Complejo Asistencial, los lunes, miércoles
y viernes en horario de 8 a 10 horas en la Unidad

de Personal. Desde esta revista hacemos un
llamamiento a los profesionales para que se pasen
por esta Unidad. También es posible aceptar una
fotografia que aporte siempre que cumpla unas
minimas exigencias técnicas.

y otras en un medio o largo plazo. Asi:
* |dentificacién interna y externa.
* Control de turnos y de presencia.
* Acceso a espacios restringidos.
* Acceso a taquillas.
* Acceso a aplicaciones informdticas y
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MEDICOS DE LA GERENCIA INTEGRADA DE SORIA EDITAN UNA

'"GUIA RAPIDA DE MANEJO DEL DOLOR'

Los autores pretenden que los profesionales de la medicina cuenten con una guia préctica
que les sirva en su trabajo diario con pacientes con dolor agudo o crénico.

El Hospital Santa Bérbara de Soria ha acogido
recientemente la presentacién de la 'Guia répida de manejo
del dolor', una publicacién presentada por el Servicio de
Anestesiologia, Reanimacién y Terapéutica del Dolor de
la Gerencia Integrada de Soria (GIS).

El libro estd coordinado por los anestesiélogos de este
centro Margarita Garcia Huerta y Juan José Jerez Lanero,
quienes junto con el resto de los autores, once en total,
especialistas de Anestesiologia, Pediatria, Cuidados
Intensivos y Urgencias, pretenden que sea "una guia
eminentemente prdctica, para que sirva como herramienta
en el dia a dia del médico, ya sea tanto en el dmbito de
la Atencién Primaria como en el resto de especialidades
médicas", quienes tarde o temprano se enfrentan a
pacientes con dolor agudo o crénico.

El delegado territorial, Manuel Lépez, ha felicitado a
los responsables y trabajadores de este servicio, "por el
magnifico trabajo realizado, por la investigacién llevada
a cabo y por el interés que han puesto de manifiesto para
compartir sus conocimientos con el resto de profesionales
de la medicina, con el objetivo Gltimo de ofrecer un mejor
servicio a los pacientes en un aspecto tan importante como
es el tratamiento del dolor".

Aunque la obra estd escrita en su mayor parte por
anestesiélogos, los autores han obviado las técnicas
invasivas propias de su especialidad, centrandose Unica
y exclusivamente en el tratamiento médico/farmacolégico,
al considerar, y asi lo confirman las estadisticas, que en
muchas ocasiones los pacientes con dolor, sobre todo
crénico, se encuentran infratratados. Los coordinadores
de la guia consideran que esto se debe, en gran parte, a
que muchos profesionales se muestran reacios o inseguros
en el manejo de los fdrmacos utilizados en este dmbito.

A través de 25 capitulos, los autores tratan "de manera
esquemdtica, eliminando informacién superflua, los
conceptos bésicos del dolor y, fundamentalmente, los
fdrmacos empleados en tratarlo en su vertiente aguda y
crénica, las patologias mds importantes que lo producen,
asi como los criterios a tener en cuenta a la hora de derivar
enfermos a las unidades del dolor para tratamientos
especificos".

Tras dedicar el primer capitulo al concepto del dolor
('una experiencia sensorial y emocional desagradable, que
generalmente se asocia con una lesién presente o potencial,
y si persiste, sin remedio disponible para alterar su causa

o manifestaciones, una enfermedad por si misma") y su
clasificacién, en los posteriores se describen los distintos
tipos de farmacos utilizados, asi como los dolores especificos
(oncolégico, crénico postoperatorio, neuropético, en
paciente politraumatizado, quemados, en nifos, en
ancianos, cefaleas, efc.) y sus posibles tratamientos.
DISTRIBUCION
En principio, los autores pretenden hacer llegar esta
guia a los profesionales de la provincia de Soria, pero no
excluyen que, con la colaboraciéon del laboratorio
Grumenthal, financiador de la publicacién, y la autorizacién
de la empresa editora, 'Editorial TLEQ!, pueda ser distribuida
en Castilla y Leén o a nivel nacional.
AUTORES DEL LIBRO
Jorge Bollici Martinez
Especialista en Anestesiologia, Reanimacién y
Tratamiento de Dolor
Complejo Hospitalario de Soria
Amparo Cabanillas Carrillo
M.I.R. Cuidados Intensivos
Complejo Hospitalario de Soria
Margarita Garcia Huerta
Especialista en Anestesiologia, Reanimacién y
Tratamiento de Dolor
Doctora en Medicina
Méster en Tratamiento del dolor
Complejo Hospitalario de Soria
Juan José Jerez Lanero
Especialista en Anestesiologia, Reanimacién y
Tratamiento de Dolor
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria
Complejo Hospitalario de Soria
Fuensanta Marin Morén
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria
Servicio de Urgencias
Complejo Hospitalario de Soria
Héctor Miguel Alcalde
Especialista en Anestesiologia, Reanimacién y
Tratamiento de Dolor
Complejo Hospitalario de Soria
Daniel Moreno Torres
Especialista en Cuidados Intensivos
Complejo Hospitalario de Soria
Saturnino Ortiz Madinaveitia
Especialista en Pediatria
Complejo Hospitalario de Soria
Ana Peia Busto
Especialista en Pediatria
Complejo Hospitalario de Soria
Ruth Romero Gil
Especialista en Pediatria
Complejo Hospitalario de Soria
Juan Luis Valiente Alvarez
Especialista en Anestesiologia, Reanimacién y
Tratamiento de Dolor
Complejo Hospitalario de Soria
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EL proximo campeonato de Espaiia se celebrard en Soria en junio de
2016

El Colegio de Médicos de Ciudad Real organizo el VIl Campeonato de
Espafia de Ciclismo para Médicos. A esta cita estaban invitados a participar
todos los médicos espafioles colegiados asi como las 52 Colegios de Médicos
de Espafia. La organizacion técnico-deportiva estuvo desarrollada bajo la
supervision de (a Real Federacion Espaiiola de Ciclismo y la Federacion de
Ciclismo de Castilla-La Mancha. Ademas, se contod con la colaboracion de
distintas entidades y organismos publicos y privados, entre ellos, el
ayuntamiento de Ciudad Real, la Diputacion Provincial de Ciudad Real y la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

La prueba se disputd sobre un recorrido de 67,7 kildmetros "rompe
piernas" por las carreteras de Ciudad Real, con salida en la plaza de la
Provincia y legada al Palacio de Deportes "Quijote Arena". En total,
participaron 96 corredores, representando a 21 colegios de médicos espafioles,
siendo la mayor participacion hasta la fecha en un campeonato de Espafia.

Representando al Colegio Oficial de Médicos de Soria participaron 4
colegiados, Alberto Caballero de Instituto de Estudios de Ciencias de la Salud,
Alfredo Cordova de la Universidad, Jesus Lafuente del Equipo de Atencion
Primaria de San Esteban de Gormaz y Pablo Guallar de la Unidad de Urgencias
del Hospital Santa Barbara. (En las foros de amarillo).

Tras una salida neutralizada por las calles de Ciudad Real, se produjo
un inicio de prueba exigente con mltiples ataques entre los corredores de
cabeza que hacia que se rodase muy rapido. Tras 15 kilometros a un ritmo
elevado se formd una escapada de 2 corredores menores de 30 afios, el
navarro Diego Latasa, ganador en los 2 afios anteriores, y el madrilefio Rafael
Baena, que (legaron a tener hasta 1 minuto y 30 sequndos con respecto al
grupo perseguidor, que, aungue les recortd tiempo en los Gltimos kilometros,
no logrd darles alcance permitiendo que se disputaran el triunfo entre ellos.

Al final, fue Diego Latasa el que logro su tercera victoria consecutiva
en estos campeonatos con un tiempo de 1 hora 43 minutos y una media de
38,9 Km/h, sequido del madrilefio Rafael Angel Baena Mures con el mismo
tiempo. La tercera posicion fue para el soriano, Pablo Guallar Sola, a tan solo
43 sequndos que se impuso al sprint al resto de corredores del grupo
principal.

En féminas, se impuso la Dra. Guadalupe Caparrds de Ciudad Real,
sequida de Tania Cedefio, del Colegio de Médicos de Granada, y de la navarra
|zarbe Jiménez Ubieto.

Por Categorias, la M1 (hasta 39 afios) a gand Diego Latasa Abancens,
con el sequndo puesto para el madrilefio Rafael Baena Mures y el tercero
para el ciudadrealefio, Jests Maria Diaz del Campo.

En M2 (de 40 a 49 afios), el vencedor fue Pablo Guallar Sola del Colegio
Soriano, (en a foto con maillot rojigualdo de la bandera de Espafia) sequido
de César Lucas Rodenas, (C. M. Murcia) y Alberto Sacristan Rubio (C. M. Madrid).

En la Categoria M3 (de 50 a 59 afios), la victoria fue para José Eradez
Garcia, de Alicante, Manuel Lor Martin, de Toledo y Joseba Barron Arniches,
de Bizkaia.

En M4 (de 60 afios en adelante) gand el sevillano Antonio Navarro Polo,
en sequndo lugar Juan Manuel Piedra Priego, de Sevillay el tercero Serafin
Villarroya Rodriguez, del Colegio de Médicos de Zaragoza.

Por dltimo, (a victoria por equipos correspondio al Colegio de Médicos
de Ciudad Real, sequido de los equipos de los colegios de médicos de Bizkaia
y Zaraqoza, con el sequndo y tercer puesto, respectivamente.

e Espana 0Kicial de Cic

Pablo Guallar, Médico de Urgencias de nuestra Gerencia, campeon de su categoria y tercero de la general

liswo para MédicOs

Hay que destacar la actuacion de los demds componentes del Colegio
Oficial de Médicos de Soria, el apoyo del Colegio soriano para con los mismas
y también la excelente organizacidn que tuvo la prueba, tanto en los
preparativos como en el desarrollo de la misma.

Tras la entrega de trofeos, José Molina, presidente del Colegio de Médicos
de Ciudad Real, agradecio a los participantes su presencia en este VII
Campeonato de Espafia de ciclismo de Médicos. Asi mismo agradecio la
colaboracion especial de la Pefia Ciclista EL Prado y del Patronato Municipal
de Deportes asi como de las empresas patrocinadores colaboradores que se
volcaron con este campeonato de Espania.

Al finalizar los actos de entrega de trofeos e imposicion de maillots se
anuncio el nombre del organizador para la VIl edicién del Campeonato de
Esparia para Médicos que se celebrara en Soria. Desde esos micréfonos el
presidente del Colegio de Ciudad Real animd al Colegio de Médicos de Soria
a emprender este reto, deseandole que este campeonato ayude a proyectar
y conocer mejor La provincia de Soria.

Desde estas lineas animamos a todos los colegiados sorianos que les
guste (a bicicleta a participar en el proximo campeonato que se celebrara
en nuestra provincia, quedando tanto el Colegio de Médicos como los 4
participantes sorianos a su entera disposicion para resolver dudas, preguntas,
sugerencias, ... etc.
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En la hora de mi despedida laboral os transmito que ha sido un placer trabajar con todos vosotros y que ello me ha permitido
realizar mi trabajo con pasion en aras de mi profesion y del beneficio del paciente. Un agradecimiento especial al Servicio

de Rehabilitacion por haber reparado todas mis lesiones, sobre todo las mufecas. Muchas gracias a todos.
Carmen Lépez
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BBVA

TU & tus condiciones especiales por
pertenecer a Hospitales y Centros
de Salud de la Gerencia de Soria

En BBVA te ofrecemos una hipoteca en condiciones especiales, para que la casa que hayas encontrado sea tuya.

curibor +1,20%

Descubre mds ventajas & beneficios en:
bbvacolectivos.es/1517 7/juntacyl

adelante.
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